
Ulteriori dichiarazioni 1 

MODELLO 1 – DICHIARAZIONI 

 
 

Spett.le Comune di Carugo       

OGGETTO: 
BANDO PER L’ORGANIZZAZIONE DI CENTRI ESTIVI DIRETTI AI BAMBINI DAI 6 AI 14 ANNI PRESSO 
STRUTTURE COMUNALI PER IL PERIODO 07.07.2025 – 01.08.2025 E 01.09.2025-12.09.2025 
 

 
 
Il sottoscritto (Cognome e Nome)  
Luogo e data di nascita  
Indirizzo della residenza (via, numero civico, 
città, CAP, provincia) 

 

Codice fiscale  
Nella qualità di ................................. 

Dell’associazione …………………… 
 

DICHIARA: 
 
 

1. L’Assenza delle cause di esclusione artt. 94,95,96,97,98 D.lgs. 36/2023; 
2. Di avere eseguito nell’ultimo biennio (estati 2023 – 2024) servizi analoghi, di cui almeno 1 con un 

numero medio di bambini iscritti pari ad almeno 30 nell’arco di una stagione estiva: 
(indicare i servizi) 

3. Di essere iscritta al Registro delle Associazioni al n…... Sez.    
4. Non avere avuto precedenti episodi di contestazione per danni dagli Enti ospitanti; 
5. Di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella 

documentazione di gara, compreso il divieto di subconcessione; 
6. Di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, così come modificato 

dal D.lgs. 101/2018, in recepimento del GDPR 679/2016 che i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
dichiarazione viene resa; 

7. Di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese in relazione alla presente gara, l’associazione, oltre a subire le conseguenze 
penali del caso, verrà esclusa dalla presente manifestazione di interesse o, se risultata 
aggiudicataria, decadrà dall’aggiudicazione medesima, la quale verrà revocata; inoltre, qualora la 
non veridicità del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata dopo la stipula della 
convenzione, questa potrà essere risolta di diritto dall’Ente, ai sensi dell’art. 1456 C.C.. 

8. Di aver preso visione del codice di comportamento della P.A. in vigore nel Comune di Carugo 
(visionabile sul sito www.comune.carugo.co.it – Sezione amministrazione trasparente - disposizioni 
generali); 

9. Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo, e comunque di non aver attribuito 
incarichi ad ex dipendenti che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle 
pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. 

 

Luogo e Data…………….................. Timbro e Firma 

            …………………………….……… 
 
Prescrizioni ed Avvertenze 
- Il modello può essere sottoscritto anche da un procuratore del legale rappresentante, in tal caso, va prodotta la relativa procura.  
 

http://www.comune.carugo.co.it/

