
I N F O R M A Z I O N E  P O L I T I C A ,  S O C I A L E  E  C U L T U R A L E 
A  C U R A  D E L L ’ A M M I N I S T R A Z I O N E  C O M U N A L E

N
U

M
E

R
O

 3
 /

 2
0

23



2

N O T E

Calendario rifiuti

Orario di ricevimento Amministratori

Periodico di informazione comunale 
autorizzazione n. 4/84 del 13/2/84
Sede di redazione: Comune di Carugo - Tel. 031 758193
Direttore Responsabile: Daniele Colombo
Caporedattrice e progetto grafico: Carlotta Nespoli
Redazione:  Chiara Arienti, Erica Buzzoni, Mattia Elli, 
Martina Sangalli, Andrea Viganò
Stampa: Stabilimento Tipografico De Rose S.n.c.

Info e numeri utili

Orario uffici comunali

Lunedì:
Multileggero
Carta

Martedì:
Vetro
Umido

Venerdì:
RSU
Umido

* I cittadini che non hanno ancora ritirato 
i nuovi bidoni per la raccolta differenziata 
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(Si consiglia di prendere appuntamento)

DANIELE COLOMBO
Sindaco / Assessore all’Urbanistica, Sicurezza e Bilancio
Sabato dalle 10.00 alle 12.00
E-mail: daniele.colombo@comune.carugo.co.it 
LAURA POZZI
Vicesindaco / Assessore all’Istruzione, Sport, 
Comunicazione e Trasparenza
Mercoledì dalle 15.00 alle 16.00 su appuntamento
E-mail: laura.pozzi@comune.carugo.co.it 
FAUSTO LOMBARDO
Assessore all’Ecologia, Ambiente e Protezione Civile
Mercoledì dalle 17.30 alle 18.30 su appuntamento
E-mail: fausto.lombardo@comune.carugo.co.it 
ANTONELLA BALLABIO
Assessore ai Servizi alla Persona e Cultura
Mercoledì dalle 15.30 alle 16.30 su appuntamento
E-mail: antonella.ballabio@comune.carugo.co.it 
VIGANO’ ALBERTO 
Assessore ai Lavori Pubblici
Sabato dalle 11.00 alle 12.00 su appuntamento
E-mail: alberto.vigano@comune.carugo.co.it

REDAZIONE CARUGHESE
carughese@comune.carugo.co.it
COMUNE
via L. Cadorna 3 - Tel. 031.758193
info@comune.carugo.co.it - www.comune.carugo.co.it
BIBLIOTECA (Tel. 031 761570)
Lun - Mer - Ven 15.00 - 18.00
Gio 10.30 - 12.30
Sab 9.30 - 12.30
POLIZIA LOCALE
Lun - Mer 10.00 - 11.00 | Ven 12.30 - 13.30
SCUOLE
Materna Parrocchiale “Bambin Gesù” Tel. 031 761865
Primaria Tel. 031 761115
Secondaria Tel. 031 762613
CIMITERO
1 Aprile - 30 Settembre 8.00 - 19.00
1 Ottobre - 31 Marzo 8.00 - 17.00
GIARDINI PUBBLICI DI VIA CALVI
1 Maggio - 31 agosto 9.00 - 20.00
1 Settembre - 30 Aprile 9.30 - 18.00
PROTEZIONE CIVILE
Cell. 329 2505345 - pccarugo@gmail.com
SPORTELLO LAVORO
Mar 10.00 - 11.00 | Tel. 031 758193 - Cell. 333 4251937
CENTRO DI RACCOLTA DIFFERENZIATA - MARIANO C.SE
Lun - Sab 8.30 - 12.00 / 13.30 - 16.00
Dom 9.00 - 12.00
LILT - LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO I TUMORI
Tel. 340 0663361
SERVICE 24 - NUMERO VERDE
800 031 233
COMO ACQUA
Primo intervento 800 955 103
Servizio clienti 800 901 759

(Si consiglia di prendere appuntamento)

Protocollo, Ragioneria, Personale, Segreteria, Sport
Lun - Ven 10.00 – 13.00
Sab 10.00 – 12.00
Servizi Demografici - (Attivi anche i servizi on-line)
Lun, Mer, Ven 10.00 – 13.00 
Sab 10.00 – 12.00
Ufficio Messo Comunale
Lun - Sab 10.00 – 11.00
Tributi
Lun, Mer, Gio, Ven 10.00 – 13.00  
Sab   10.00 – 12.00
Servizi alla Persona, Istruzione e Cultura
Mar 10.00 – 13.00 
Mer 15.30 – 17.30 
Gio 10.00 – 13.00
Ufficio Tecnico
Lun, Mer, Ven  10.00 – 13.00
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L A  P A R O L A  A L  S I N D A C O

Editoriale Sindacoc

In copertina: Passeggiando per i boschi. Foto di archivio di Marco Elli.

Lo scorso 17 aprile il Consiglio comunale ha approvato il bilancio di previsione per 
il triennio 2023/2025, dotando così il Comune del principale strumento di program-
mazione, che consente concretamente di poter realizzare quanto previsto ed illustra-
to nel programma elettorale e nel Documento Unico di Programmazione (DUP).
Il bilancio di previsione per l’annualità 2023 può essere così riassunto:

Ci limitiamo questo mese ad analizzare le entrate e le spese correnti del bilancio di previsione, rimandando 
l’approfondimento delle spese per investimenti ad un prossimo numero dell’informatore comunale.
Come più volte abbiamo avuto occasione di ribadire, l’art. 162 del Testo Unico degli Enti Locali (TUEL) stabilisce che il 
bilancio di previsione, oltre ad essere deliberato in pareggio finanziario di competenza tra tutte le entrate e le spese 
(€ 5.598.184,43), deve anche prevedere l’equilibrio di parte corrente in termini di competenza finanziaria: le entrate 
correnti, costituite dai primi tre titoli dell’entrata devono essere almeno pari alla somma delle spese correnti (titolo 1 
delle spese) e della quota capitale delle rate di rimborso dei mutui (titolo 4 delle spese).

Anche quest’anno, al fine di poter garantire il pieno rispetto dell’equilibrio della “parte corrente” del bilancio, ossia 
per garantire la copertura finanziaria delle spese necessarie al normale funzionamento del Municipio, siamo stati 
costretti a ricorrere alla possibilità concessa a tutti i comuni dal Legislatore nazionale di utilizzare una parte degli 
oneri di urbanizzazione per finanziare le spese correnti: € 150.000 sono stati drenati dalle entrate in conto capitale 
per garantire la copertura finanziaria delle spese di funzionamento del Comune. Nella costruzione del bilancio di 
previsione, tra le spese correnti, una criticità è rappresentata dagli stanziamenti delle spese per i costi delle utenze 
energetiche e di riscaldamento, che complessivamente ammontano a circa € 390.000, con una maggiore differenza 
di € 155.00 rispetto a quanto pagato per l’anno 2019.  La medesima spesa sostenuta per l’anno 2022 ammontava 
complessivamente ad € 432.000 e, come criterio per quantificare gli stanziamenti di spesa per l’anno 2023, in con-
siderazione dell’andamento del prezzo dell’energia elettrica e del gas, si è prudenzialmente scelto di considerare il 
90% di quanto effettivamente speso lo scorso anno. Queste maggiori spese si vanno ad aggiungere alle cosiddette 
spese incomprimibili, ossia a quelle che spese che non possono essere arbitrariamente ridotte, quali a titolo esem-
plificativo le spese del personale dipendente e gli interessi passivi. Un’altra tipologia di spesa, che negli ultimi anni 
purtroppo è lievitata in misura più che proporzionale fino a raggiungere il 25% delle spese correnti, è rappresentata 
dalla spesa sostenuta dal nostro comune per garantire un supporto alle famiglie Carughesi e per sostenere ed as-
sistere singoli concittadini, con particolare riguardo all’attivazione di progetti educativi rivolti a ragazzi minorenni 
attraverso il loro inserimento in comunità minorili.  Si tratta di una tipologia di spesa che, pur avendo un impatto 
importante sulla costruzione degli equilibri di bilancio, non può e non deve essere assolutamente considerata come 
una semplice posta di bilancio, ma deve rappresentare un prezioso investimento di tutta la nostra comunità. Si tratta 
di una precisa scelta, che vuole mettere la persona al centro della nostra azione politica, esattamente come riportato 
anche nel nostro programma elettorale: “L’attenzione alla persona in tutte le fasi della vita e l’ascolto dei bisogni della 
comunità locale sono compiti irrinunciabili di ogni Amministrazione chiamata ad attivarsi sia per la tutela dei singoli 
sia delle famiglie, con particolare riguardo ai giovani, ai diversamente abili, agli anziani e alle persone in difficoltà.” 

Daniele Colombo



4 La Protezione 
Civile è una co-
munità di uomini 
e donne preparati 
ed attrezzati per 
intervenire in 
tempi rapidi 
quando si verifica 
u n ' e m e r g e n z a . 
Oltre che in casi di 
emergenza, i vo-
lontari operano 
tutto l'anno, in va-

rie forme: prevenzione, diffusione di buone pratiche 
tra i cittadini e nelle scuole, conoscenza e control-
lo del territorio, salvaguardia dell'ambiente e del 
mondo animale, diffusione di informazioni utili, ma-
nutenzione dei mezzi e delle attrezzature.
 
PERCHE' DIVENTARE VOLONTARIO
- Per aiutare la tua comunità.
• Per aiutare a salvaguardare il territorio dove  
              vivi.
• Per fare parte di un gruppo.
• Per aiutare in caso di emergenze locali e 
              nazionali.

CHI E' IL VOLONTARIO DI PROTEZIONE CIVILE
E' colui che, attraverso l' organizzazione in cui 
presta servizio, è iscritto alle liste di Volontariato di 
Protezione Civile. Può svolgere attività di supporto 
al personale dell'amministrazione statale o locale 
impegnata nei soccorsi solo su indicazione delle 
direttive ricevute dai competenti soggetti pubblici 
(agenti di polizia, vigili, ecc.). Tante sono, comunque, 
le mansioni che è possibile svolgere all'interno di una 
organizzazione di volontariato di Protezione Civile, in 
base alle proprie capacità e disponibilità, come ad 
esempio autista (patente B o C), aiuto in segreteria, 
aiuto magazziniere, cuoco/aiuto cuoco, meccanico, 
esperto di computer o tele-radio comunicazione, 
formazione, divulgazione e altro ancora.

I REQUISITI PER ESSERE ISCRITTI COME 
VOLONTARI DI PROTEZIONE CIVILE
Può iscriversi ad un'organizzazione di volontariato di 
Protezione Civile ogni cittadino che:
• Abbia compiuto 16 anni. I minori di 18 anni 
devono avere il consenso di un genitore o di chi ne 
fa le veci, compilando una domanda d'ammissione. 
• Non abbia in corso procedimenti penali e di 
non abbia subìto condanne penali che impediscano 
lo svolgimento di un pubblico servizio.
• Non sia portatore di malattie o handicap che 
possano pregiudicare la propria incolumità nello 
svolgimento dell'attività di protezione civile.

COME SI DIVENTA VOLONTARI DI PROTEZIONE 
CIVILE
• Iscrivendosi ad un gruppo di Protezione         
              Civile.
• Frequentando un corso base A1 provinciale  
              in modalità remota, erogato ogni mese.
• Partecipando ad una prova pratica in cui       
              vengono mostrate le varie attrezzature.

P R O T E Z I O N E  C I V I L E

Come si diventa volontario della Protezione Civile?
DI DAVIDE PARDINI

Aderire ad una organizzazione iscritta all'Albo regio-
nale del Volontariato, consente di poter usufruire 
delle tutele previste, come assicurazione sanitaria 
in caso di infortunio e benefici di legge.
L'aspirante volontario è inoltre chiamato ad effet-
tuare valutazioni e scelte su una serie di elementi 
che andranno a caratterizzare la sua attività, come:
• ambito territoriale (nazionale, regionale, co-
munale ecc.);
• eventuale specializzazione nella colonna 
mobile provinciale. Il gruppo di Carugo, ad esem-
pio, è specializzato in ricerca dispersi, rischio idro-
geologico, antincendio boschivo e montaggio 
tende;
• disponibilità.
I volontari che aderiscono devono:
• assicurare la propria disponibilità per 
l'attuazione delle attività programmate;
• frequentare, ai fini dell'operatività, i corsi di 
formazione, di addestramento ed aggiornamento. 
La disponibilità a partecipare alle attività o agli in-
terventi in emergenza (secondo le proprie capacità 
e competenze) è auspicabile, ma non c'è obbligato-
rietà: la partecipazione è libera.
Un cittadino che vuole diventare volontario di 
Protezione Civile può contattare la Protezione Civile 
di Carugo tramite cellulare 3292505345, e-mail 
pccarugo@gmail.com oppure può trovarci ogni 
venerdì sera nella nostra sede situata al primo pia-
no del centro sportivo in via delle Ginestre.

Per essere aggiornati sulle allerte meteo regionali e 
della nostra zona consigliamo di scaricare l’app 
allertaLOM o di consultare il sito dedicato.
Mentre, per chi volesse rimanere aggiornato sulle 
nostre attività, può seguirci sulle nostre pagine 
Facebook e Instagram.
Ricordiamo inoltre che chi volesse sostenere 
con un contributo il gruppo di Protezione Civile 
di Carugo, lo può fare usando il seguente IBAN 
IT73B0843051100000000111348. 
Cogliamo l’occasione per ringraziare tutti coloro 
che hanno contribuito economicamente nel corso 
di questi mesi.
Vi aspettiamo!
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I N  P R I M O  P I A N O

Si è conclusa la procedura di affidamento in 
concessione della gestione del centro sportivo “Le 
Ginestre“. L’affidatario individuato in forma provvi-
soria (sono in corso le verifiche amministrative pre-
viste per legge) è un raggruppamento di imprese 
costituito da Caffè Pigalle di Andrea Cattaneo di 
Seregno e ASD Sportiamo di Claudio Gangitano di 
Albese con Cassano. Il canone di concessione offer-
to è pari a 15.000 € all’anno, oltre IVA. Non appena 
concluse le verifiche che attesteranno la regolar-
ità dell’offerta presentata, l’aggiudicazione diverrà 
definitiva e si potrà dare avvio alla concessione.
Cogliamo l’occasione per chiarire alcuni aspetti del-
la procedura di affidamento anche per dare alcune 
risposte e fare precisazioni a riscontro di temi solle-
vati in un volantino distribuito dal gruppo consiliare 
"Carugo Insieme" qualche settimana fa. Il volantino, 
con mezze verità e affermazioni del tutto fuori luogo, 
ha infatti fatto poca chiarezza a discapito del titolo 
dello stesso. Riteniamo necessario quindi puntualiz-
zare alcune inesattezze e respingere alcune illazioni 
contenute in quest'ultimo. L’Amministrazione co-
munale, durante il periodo di pandemia ha sospeso 
il canone di locazione e non ha chiesto le spese delle 
utenze per evidenti motivi. La pandemia ha messo 
in ginocchio molte attività e non avrebbe avuto nes-
sun senso infierire con il gestore del centro sportivo 
comunale. Se questo abbia potuto influire nega-
tivamente sulla “visione” economica dello stesso 
non è responsabilità che possa essere imputatata 
all’Amministrazione. Il calcolo dell’ammontare delle 
utenze era comunque disponibile in comune per chi 
avesse voluto venirne a conoscenza. Va specificato 
inoltre che l’investimento nella realizzazione della 
gelateria, l’unico a carico del gestore per il quale non 
erano previsti scomputi sul canone, faceva parte de-
gli impegni assunti dal gestore stesso nel contratto 
di concessione. Sulla mancata trasparenza riguardo 
le fasi che hanno portato alla chiusura del centro 
sportivo vogliamo precisare che, nel momento in 
cui si è creato un contenzioso tra l’Amministrazione 
ed il gestore insolvente, la riservatezza è stata 
d’obbligo come i legali dell’Amministrazione hanno 
consigliato. Per gli stessi motivi legati al contenzioso 
in atto non si è potuto procedere con l’iter di affi-
damento ad un nuovo gestore sin tanto che il ges-
tore uscente non avesse riconsegnato le chiavi del 
centro sportivo; la delibera del Consiglio Comunale 
è del mese di dicembre 2022, un mese dopo l’uscita 
di scena del gestore. L’affidamento è poi avvenuto 
in tre mesi; per la Pubblica Amministrazione tre 
mesi è una tempistica molto ristretta considerando 
la burocrazia imposta dalle procedure previste dal 
codice degli appalti. Insomma, non si può certo 
dire che l’Amministrazione abbia perso tempo! In 
merito alle somme che sono state richieste a saldo 
del debito contratto, così come successo con il pre-
cedente gestore insolvente, lasciamo alla giustizia 
ogni decisione in merito, prima di parlare di “danno 
erariale”, termine molto caro ai consiglieri di "Carugo 
Insieme." In merito alla questione del “canone zero” 
a base d’asta, facciamo notare che quanto scrivono 
sul volantino stride con il voto verbalizzato in con-
siglio comunale durante il quale hanno approvato 
con voto favorevole relazione istruttoria, 

Affidamento gestore centro sportivo "Le Ginestre"
DI FAUSTO LOMBARDO, Assessore all' Ecologia, Ambiente e Protezione Civile

gli atti di  indirizzo per l’affidamento in concessione 
della gestione del centro Le Ginestre. 
Il canone offerto di 15.000 € certifica poi che la gara 
è stata ben costruita dagli uffici recependo al me-
glio gli indirizzi del Consiglio Comunale . 
In merito poi alle presunte carenti certificazioni di 
conformità la posizione delle minoranze è alquan-
to sibillina; il centro sportivo non è un luogo “fuori 
legge” come si vuole far credere; semplicemente, 
come in ogni luogo pubblico alcune attività sono 
consentite e altre no: nel bocciodromo si può gio-
care a bocce ma non si può ballare. Se vogliamo 
consentire manifestazioni pubbliche con un certo 
numero di persone nella struttura dovremmo 
adeguarla, ma per farci molte altre attività non c’è 
nessun problema.
In merito alle domande dirette riportate nel volan-
tino le risposte sono semplici.
1. Il gestore aveva la possibilità di proporre adegua-
menti a scomputo del canone, così come poi ha 
fatto; 
2. Il significato di offerta “economicamente più van-
taggiosa” è proprio quello di non tener conto solo 
del canone offerto ma anche del “progetto” che si 
intende realizzare, proprio come viene richiesto 
dalle minoranze. La Commissione Giudicatrice ha 
infatti assegnato 80 punti al progetto e solo 20 al 
canone offerto. 
3. Il sistema di conteggio delle utenze (quelle comu-
ni) esiste, tanto che sono state quantificate e richi-
este al gestore uscente.
 
Infine, ci scusiamo per non aver comunicato i nomi-
nativi delle manifestazioni di interesse presentate 
prima della conclusione dell’iter di affidamento del-
la concessione…. È tipico di tutte le Amministrazioni 
serie evitare quella che legalmente viene definita 
“turbativa d’asta”.
Solo ad aggiudicazione avvenuta possono essere 
divulgate le informazioni sui partecipanti e le offerte 
presentate.
Ci auguriamo che il nuovo gestore possa contribuire 
a migliorare il centro sportivo e renderlo un luogo di 
aggregazione per i carughesi ancor più di quanto 
già  sia stato sino ad ora.
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L A V O R I  P U B B L I C I

Lavori pubblici: aggiornamenti

CIMITERO
Dopo aver predisposto “l’area degli angioletti”, per 
una sistemazione razionale ed ordinata, si sta com-
pletando la pavimentazione dei quattro vialetti la-
terali, con autobloccanti drenanti,  a completamen-
to del lavoro iniziato sul finire dello scorso anno.

VIA CADORNA
E’ stato finalmente posato il dosso che, oltre a ral-
lentare la velocità degli autoveicoli sul tratto stra-
dale, favorisce un attraversamento pedonale più 
sicuro ed agevole. A breve sarà completato con la 
segnaletica verticale ed orizzontale.

CANTIERI SERVIZI RETI+
Purtroppo per la viabilità, si prolungano gli inter-
venti di adeguamento della rete gas da parte della 
società RETI+, che ha in appalto i lavori. Si stanno 
ultimando gli allacciamenti sulle vie Veneto e 
Cadorna.

FIBRA
Sono pervenuti all’Ufficio Tecnico due progetti per 
la stesura della FIBRA in diverse zone del paese. 
Anche questi lavori, pur creando qualche disagio 
per la circolazione, sono stati pensati per una mag-
giore e migliore diffusione del servizio della fibra sul 
territorio. I cantieri della FiberCop interesseranno 
le vie Parini, Ada Negri, B.Croce, Manzoni, Cadorna, 
Pascoli, Ungaretti e Roggia Borromea. Non sap-
piamo ancora quali saranno le tempistiche di que-
sti interventi, per ora abbiamo già dato le autoriz-
zazioni necessarie.

COMOACQUA
I lavori per la fognatura e il rifacimento della rete 
idrica di via Toti, in capo a ComoAcqua, inizieranno a 
brevissimo, si presume entro il mese di aprile. Sono 
stati effettuati i sopralluoghi per definire la viabilità 
durante il periodo di apertura del cantiere e i tecnici 
e le ditte che eseguiranno l’opera hanno assicurato 
tempi di attuazione relativamente celeri.

PALAZZETTO  
Finalmente abbiamo ricevuto l’approvazione del 
progetto per l’efficientamento energetico del pa-
lazzetto di via Calvi da parte degli organi preposti 
del Coni. Ora l’approvazione del progetto definitivo-
esecutivo passerà in giunta e quindi l’Ufficio Tecnico 
affiderà al CUC (Centro Unico di Committenza) di 
Mariano Comense l’avvio per il bando di gara di af-
fidamento dei lavori.

DI ALBERTO VIGANO', Assessore ai Lavori Pubblici

Il Comune di Carugo, con i Comuni di Mariano 
Comense, ente capofila, Figino Serenza, 
Carimate, Novedrate, Inverigo ha costituito, negli 
scorsi mesi, il Distretto del Commercio “Brianza 
Green”, con la partecipazione di Confesercenti e 
Confcommercio di Como. L’obiettivo dichiarato 
è la valorizzazione delle imprese del commercio, 
del turismo e dei servizi nell’area dei territori dei 
comuni consorziati. Abbiamo partecipato come 
distretto ad un bando regionale e siamo stati as-
segnatari di un contributo in conto capitale di 
12.000 euro per ogni comune, per la valorizza-
zione delle aree verdi del territorio. Il nostro inten-
to è quello di riqualificare il vialetto pedonale del 
“triangolo” di fronte al comune e ammodernare 
l’arredo urbano.
Altri 72.000 euro sono stati assegnati all’intero 
distretto per sostenere le imprese commerciali. A 
breve sarà emanato un bando per la concessione 
di contributi a fondo perduto alle micro, piccole e 
medie imprese che svolgono vendita al dettaglio 
di beni e/o servizi, somministrazione di cibi e be-
vande, prestazione di servizi alla persona e com-
mercio su area pubblica. Ne daremo conto sul 
sito del comune e sui canali social… chiediamo ai 
commercianti di Carugo di tenere in considera-
zione questa opportunità partecipando even-
tualmente al bando. Non si parla di grosse cifre, 
ma è pur sempre un inizio.    

Da ricordare
Gli articoli da pubblicare sul prossimo numero 
dovranno essere inviati alla redazione entro e 
non oltre venerdì 5 maggio.

!

Molti progetti e cantieri rendono disagevole il traf-
fico lungo le vie del paese, soprattutto nelle ore di 
punta, ma sono stati pensati per rendere migliori i 
servizi e la vivibilità di Carugo. 

"Brianza Green"
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Eletto il Consiglio Comunale dei Ragazzi e delle Ragazze

S C U O L A

Spazi pubblicitari
Promuovi il tuo negozio o la tua attività sul 
Carughese. Per informazioni su costi e modalità 
rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune o 
contattare l’indirizzo di posta elettronica: 
segreteria@comune.carugo.co.it

Il Consiglio Comunale dei Ragazzi e delle Ragazze 
(CCRR) nasce come progetto di educazione alla 
cittadinanza attiva, alla legalità, alla partecipa-
zione alla vita democratica del paese, condiviso 
dall’Amministrazione Comunale e dalla Scuola 
Secondaria di Primo grado “G. Salvadori” di Carugo, 
che lo ha inserito a pieno titolo nella programma-
zione educativo/didattica di Educazione Civica.
Il CCRR è un percorso di partecipazione con gli 
studenti delle scuole  che consente di: sperimen-
tare una partecipazione più attiva e consape-
vole alla vita del paese attraverso il dialogo con gli 
Amministratori locali ai quali avanzare richieste e 
proposte; avvicinarsi alla cultura della partecipa-
zione e della legalità; sostenere la formazione civica 
all’interno della scuola.
Proprio in questi giorni sono stati posizionati 
all’interno del parco di via Calvi, tre tavoli con rela-
tive panchine, finanziate con i fondi messi a di-
sposizione dall’Amministrazione Comunale per il 
Bilancio Partecipativo, al quale avevano partecipato 
i ragazzi dell’uscente CCRR con fra le altre proprio 
questa indicazione. 
Mercoledì 29 marzo si sono svolte presso la scuola 
secondaria le elezioni del Sindaco e del Consiglio 
Comunale delle ragazze e dei ragazzi.
Le liste presentate erano cinque e precisamente:
-         lista LA LEGA DI ZERBI 
          candidato sindaco Matteo Zerbi
-        lista SALUTE E BENESSERE PER IL PAESE   
          candidato sindaco Silvia Benedetti
-        lista CARUGO VIVA, VIVA CARUGO! 
          candidato sindaco Jacopo Pesenti
-        lista LUCA ORABONA PER CARUGO 
          candidato sindaco Luca Orabona
-        lista CARUGO DEL FUTURO 
             candidato sindaco Riccardo Jacopo Cappelletti

Dopo la “campagna elettorale” durante la quale i 
candidati hanno illustrato a tutti gli studenti, anche 
ai ragazzi di quinta primaria elettori ma non eleg-
gibili, i programmi, le proposte e le idee , l’esito delle

urne è stato il seguente:
SINDACO DEI RAGAZZI ELETTO: Jacopo Pesenti – 
lista CARUGO VIVA, VIVA CARUGO!

CONSIGLIERI ELETTI:
-  Per la lista CARUGO VIVA, VIVA CARUGO: Cristian 
Caparra, Mattia Luchetta, Christian Morganti, 
Alessandro Pasqualetto, Alice Pandolif, Alessandro 
Rizzetti, Giorgia Paludo  e Simone Farina.
- Per la lista LUCA ORABONA PER CARUGO: Luca
Orabona e Asia Riva.
- Per la lista SALUTE E BENESSERE PER IL PAESE: 
Silvia Benedetti.
- Per la lista LA LEGA DI ZERBI: Matteo Zerbi.
Al termine dello spoglio delle schede il Vicesindaco 
Laura Pozzi, alla presenza di tutti gli alunni elettori, 
dei docenti e del Dirigente Scolastico Prof. Marco 
Magni, ha proclamato gli eletti e ha consegnato 
la fascia tricolore al neo eletto Sindaco dei ragazzi 
che la indosserà in tutte le manifestazioni ufficiali 
alle quali sarà invitato. Nell’augurare buon lavoro al 
neo Sindaco e ai membri del Consiglio, ci compli-
mentiamo con tutti i ragazzi e con i loro insegnanti 
per l’impegno e la serietà che hanno dimostrato in 
questo esercizio di democrazia.
Ringraziamo infine i ragazzi del seggio elettorale 
che hanno svolto il loro compito con scrupolo e 
precisione , sotto l’attenta guida di Luca Cattaneo e 
Cesare Rainoldi degli uffici comunali.

DI LAURA POZZI, Assessore all'Istruzione, Sport, Comunicazione e Trasparenza
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La pagina di Carugo Insieme
DI “CARUGO INSIEME”

Nelle scorse settimane, abbiamo distribuito nelle 
case un volantino volto a spiegare e fare chiarezza in 
merito alla chiusura del Centro Sportivo "Le Ginestre". 
Come spiegato più volte, 
riteniamo, infatti, compito e preciso dovere, in quan-
to gruppo di minoranza, fare informazione alla citta-
dinanza, così che tutti possano essere al corrente di 
quanto accade.
Ancora una volta, ci spiace dover constatare, con am-
arezza, la reazione dell'Amministrazione che, tramite 
la stampa locale ha commentato il nostro volantino 
definendolo denigratorio. In realtà, per quanto criti-
co, nel senso di volto a vagliare con la ragione aspetti 
positivi e negativi della vicenda manca totalmente 
dell'intenzione malevola, tipica degli atti denigratori. 
Stando, infatti, al Dizionario Treccani, questa è la defi 
nizione di denigrare: "Cercare con intenzione ma-
levola di offuscare la reputazione di una persona o di 
sminuire il valore di una cosa, col parlarne male".
Vorremmo chiedere al Sindaco quali siano, nel det-
taglio, le "mezze verità" e le "affermazioni fuori luogo" 
che, a suo parere, hanno "fatto veramente poca 
chiarezza". A onor del vero e per correttezza, siamo an-
che andati a rileggere il suo editoriale sul Carughese 
di novembre 2022, da lui citato quale testo che rico-
struiva doverosamente la vicenda. Ma... vi è un grande 
equivoco o mal detto: vero, che i canoni di locazione 
erano stati posticipati sino a fi ne pandemia, causa 
Covid19, come da Deliberazione di Giunta Comunale 
34/2020, però, non così è stato per le utenze. E, difatti, 
il problema più oneroso, segnalato anche dal gestore, 

Parliamo di... centro sportivo

Invitiamo chiunque abbia delle considerazioni o proposte a contattarci e dialogare con noi tramite i nostri canali 
social (Instagram, Facebook e Tik Tok) e all’indirizzo e-mail: carugo.insieme@gmail.com. Ricordiamo, inoltre, che è 

disponibile il nostro sito internet in cui sono pubblicate tutte le mozioni, le interpellanze e le interrogazioni 
presentate in questi anni di lavoro: http:\\www.carugoinsieme.wordpress.com.

riguardava proprio questa voce, non tanto il canone 
di locazione, il cui ammontare gli era ben noto. A ciò, 
si aggiunga che, secondo convenzione, tali spese 
dovevano essere richieste e pagate entro il mese di 
aprile dell'anno successivo, ma non è avvenuto nep-
pure pergli anni 2018 e 2019, non interessati dalla 
pandemia.
Siamo, inoltre, ben consapevoli che la decisione di 
recedere dal contratto è stata assunta dal gestore e 
che era di sua unica ed esclusiva competenza, nè mai 
abbiamo insinuato il contrario. Certo, riteniamo che, 
a fronte di un qualsiasi tipo di accordo, o meglio, con-
tratto in essere, entrambe le parti siano tenute ad un 
puntuale rispetto delle clausole indicate e, su questo, 
abbiamo focalizzato la nostra attenzione.
In merito, poi, alla nostra votazione a favore 
dell'approvazione degli atti d'indirizzo per 
l'affidamento in concessione della gestione del cen-
tro, la nostra motivazione è che tale approvazione
fosse doverosa per poter procedere con 
l'espletamento delle procedure, condizione impre-
scindibile per la riapertura del centro stesso e, quindi, 
l'offerta di importanti servizi alla cittadinanza, mani-
festando chiaramente, in Consiglio Comunale, la no-
stra contrarietà rispetto al canone zero e sollevando 
osservazioni sulla mancanza di certifi cazioni.
Ci domandiamo, da ultimo, perchè il Sindaco non 
abbia mai fatto riferimento alla mancata fideiussio-
ne a garanzia dell'affi tto di un anno, che, secondo 
la convenzione, avrebbe dovuto essere consegnata 
entro 30 giorni dalla stipula, ma, di fatto, richiesta 
dall’Amministrazione ben 4 anni dopo.
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Facciamo chiarezza...un'altra volta! 

Questo mese vorremmo dedicare lo 
spazio concessoci sull'informatore co-
munale per entrare nel merito di una 
querelle che è stata evidenziata in un 
articolo sul giornale di Cantù di sabato 
25 marzo. 
La questione nasce quando, durante 
il Consiglio Comunale del 23 febbraio 
scorso, viene data comunicazione del 
prelevamento dal fondo di riserva della 
somma complessiva di euro 5.788,45 
disposto dalla Giunta Comunale con 
deliberazione n. 92 del 19.12.2022 per il 
finanziamento di "sopravvenute spese". 
Le spese in questione, a nostro parere, 
non potevano certo definirsi "sopravve-
nute" visto che si tratta del pagamento 
delle indennità pregresse al Presidente 
del Consiglio Comunale riferite agli 
anni 2019, 2020 e 2021 per un totale di 
5.788,45 € (imposte comprese). 
Premesso che riteniamo assoluta-
mente doveroso il riconoscimento eco-
nomico del lavoro svolto, specie quan-
do previsto, la nostra critica non era 
rivolta alla destinataria dell'indennità 
quanto all'amministrazione erogante 
la quale, nel suo precedente manda-
to, aveva scelto di affidare l'incarico a 
un consigliere di minoranza, la Dr.ssa 
Ruiu, chiedendole espressamente di 
rinunciare all'indennità, in considera-
zione della situazione economica, già 
allora non particolarmente rosea. 
La nostra riflessione vuole porre 
l'attenzione su due aspetti: il primo le-
gato al fatto che, avendo scelto di af-
fidare l'incarico a un membro delle 
proprie fila di maggioranza, per una 
questione etica e di continuità, non sia 
stata fatta la stessa richiesta di rinuncia 
anche al nuovo Presidente; 
la seconda che, avendo una situazione 
economica attuale disastrosa (ben più 
di quella esistente all'atto della nomina 
della dott. ssa Ruiu), le uscite di cassa 
dovrebbero essere programmate e ge-
stite anche per competenza annuale, 
senza andare in accumulo, senza pre-
ventivarle per competenza. 

DI “L’ALTRA CARUGO”

Siamo sempre a disposizione dei cittadini carughesi a questi indirizzi: 
Facebook: L'altra Carugo

Mail: infolaltracarugo@gmail.com

A seguito della ri-
sposta del Sindaco sul 
Giornale di Cantù, ab-
biamo ricevuto diverse 
manifestazioni di soli-
darietà e di appoggio 
rispetto all'operato del 
precedente Presidente
del Consiglio 
Comunale che, come 
l'attuale, è sempre sta-
ta operativa in modo 
preciso e puntuale 
adempiendo a tutti i doveri che tale 
ruolo comporta: nessuno di noi ha mai 
voluto portare la polemica sull'onere 
del ruolo, soprattutto sapendo bene di 
cosa si tratta, ma sulla gestione e sul 
trattamento dello stesso da parte della 
maggioranza in base al momento e 
alla persona che ha rivestito l'incarico.
Come spesso accade, i nostri ammini-
stratori faticano a scindere la parte 
politica da quella personale e affron-
tano le domande, le critiche e più in 
generale le questioni più spinose come 
attacchi diretti alla loro persona: proba-
bilmente è il loro modo di fare politica, 
non certamente il nostro!

Non sappiamo quando questo nume-
ro del Carughese arriverà nelle vostre 
case.
Proprio per questo approfittiamo 
dell’occasione per fare a tutti voi i nos-
tri più sinceri auguri per le prossime fe-
stività pasquali.
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La settimana dell'inclusione

S C U O L A

A cura degli insegnanti di sostegno della scuola primaria di Carugo

Il I bambini della scuola primaria di Carugo 
sono stati coinvolti, come da diversi anni or-
mai, nelle attività inerenti alla settimana 
dell’inclusione. Quest’anno la tematica scelta 
è stata la COMUNICAZIONE, infatti tra il 21/03 
(Giornata mondiale della sindrome di Down) 
e il 2/04 (Giornata mondiale per la consape-
volezza sull'autismo) gli alunni sono stati coin-
volti in varie attività finalizzate ad accrescere la 
consapevolezza, stimolare riflessioni riguardanti 
l’importanza della comunicazione e rispettare le 
differenze sociali e personali. In ogni classe ini-
zialmente è stata letta una storia, realizzata dagli 
insegnanti, riguardante i diversi modi di comu-
nicare. Successivamente si è discusso su come 
è possibile comunicare con modalità differenti, 
generando riflessioni sia sull’inclusione sia sulla 
comunicazione. Infine sono state svolte attività 
pratiche e laboratoriali su un linguaggio speci-
fico della comunicazione secondo il seguente 
schema:
• le classi prime hanno lavorato sulla LIS 
(Lingua dei segni italiana),
• le classi seconde si sono concentrate su 
come comunicare attraverso il DISEGNO,
• le classi terze hanno approfondito la CAA 
(Comunicazione Aumentativa Alternativa),
• le classi quarte hanno preso in considera-
zione la MUSICA come mezzo di comunicazione,
• le classi quinte hanno sperimentato 
l’alfabeto BRAILLE. 
Le classi hanno lavorato in maniera autonoma 
secondo tempistiche e modalità differenti, men-
tre gli elaborati finali realizzati da ogni bambino/a 
sono stati inseriti in un unico cartellone apposto 
nell’atrio della scuola. Tutti gli alunni sono stati 
coinvolti e si sono divertiti molto esprimendosi 
con linguaggi differenti da quelli consoni. La spe-
ranza è che questa settimana rimanga impressa 
nella mente di grandi e bambini perché comu-
nicare è indispensabile ma lo è anche includere.

"L’ autismo è parte del mondo, non un mondo 
a parte“.
Jessica Perego, Nio nel pianeta delle meraviglie
Coloriamo Carugo di blu per l’autismo.
Il colore blu è stato individuato quale simbolo 
dell’autismo.  Il BLU si lega al senso di sicurezza 
e al bisogno di conoscenza. Sono proprio questi i 
due temi che coinvolgono il mondo dell’autismo. 
La sicurezza intesa come possibilità di vivere 
un’esistenza libera e protetta per le persone au-
tistiche ed i loro genitori e come sicurezza del fu-
turo. La conoscenza vista sia come ricerca 
scientifica, sia come consapevolezza per tutti nel 
sapere come comportarsi con una persona au-
tistica.
A margine della settimana dell’inclusione, con gli 
alunni delle classi seconde della scuola primaria 
ci siamo trovati venerdì 31 marzo sul piazzale del 
Municipio per lasciare un segno della nostra
vicinanza a tutte le famiglie e le persone con 
sindrome dello spettro autistico: una farfalla blu 
perché siamo e vogliamo essere presenza.

Consapevolezza sull'autismo
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Attribuzione civiche benemerenze

L'Amministrazione Comunale intende proce-
dere all’attribuzione delle Civiche Benemerenze del 
Comune di Carugo. La Civica Benemerenza è un ri-
conoscimento attribuito dal Comune ad associazio-
ni o cittadini carughesi (anche alla memoria) che si 
sono distinti in vari campi: nel lavoro, nelle arti, nelle 
scienze o nelle attività economiche e produttive, 
nella scuola o nello sport, nelle attività sociali / as-
sistenziali / filantropiche. Il conferimento della Civica 
Benemerenza può essere anche legittimato dalle 
seguenti motivazioni:
> vita ispirata ai fondamentali valori umani della soli-
darietà, dell'amore e dell'aiuto al prossimo, special-
mente a favore dei più deboli e bisognosi;
> contributo al progresso della cultura in ogni campo 
del sapere ed il prestigio conseguito attraverso gli 
studi, l'insegnamento, la ricerca, la produzione artis-
tica;
> azioni di particolare rilevanza compiute a favore 
della collettività;
> personale apporto al miglioramento della qualità 
della vita e della convivenza sociale conseguente al 
generoso impegno nel lavoro, nella produzione di 
beni, nelle professioni, nel commercio, nella gestione 
politica ed amministrativa di istituzioni pubbliche e 
private;
> esemplare affezione ed interessamento verso il 
paese e la comunità di Carugo unanimemente ricon-
osciuti e testimoniati da opere ed iniziative finalizzate 
a promuovere tra i cittadini di Carugo, e all'esterno, la 
conoscenza e la valorizzazione della realtà socioeco-
nomica, storico artistica e umana della loro terra.
Attribuire la Civica Benemerenza ha anche lo scopo 
di segnalare ufficialmente alla pubblica attenzione 
un comportamento, un’azione, un’attività quale 
esempio che tutti possiamo, e forse dobbiamo, 
seguire. L’Amministrazione Comunale consegn-
erà le Civiche Benemerenze il 2 GIUGNO – FESTA 
DELLA REPUBBLICA. Le proposte per l’attribuzione 
dell’encomio possono essere presentate anche diret-
tamente dai cittadini e dalle associazioni.Pertanto si 
invitano tutti i cittadini e tutte le associazioni a se-
gnalare i nominativi di persone o associazioni mer-
itevoli di ricevere l’onorificenza, con corredo della 
motivazione e degli elementi necessari alla valuta-
zione della proposta, facendo pervenire le candi-
dature tramite consegna diretta al protocollo del 
Comune oppure invio con posta elettronica
nica all’indirizzo info@comune.carugo.co.it entro sa-
bato 29 aprile 2023.

L'apertura a Carugo di una Residenza Sanitaria 
Assistenziale rappresenta una concreta opportu-
nità di sviluppo per tutto il territorio, in termini di 
servizi off erti e di proposte occupazionali.
In quest’ottica l’Amministrazione Comunale di 
Carugo e Tecum hanno preso accordi per pro-
muovereopportunità formative e di lavoro ai 
cittadini di Carugo e ai residenti nei Comuni 
dell’ambito territoriale (Arosio,Cabiate, Inverigo, 
Lurago d’Erba, Mariano Comense).
Il Gestore della struttura, azienda leader nel set-
tore e fortemente orientata ad off rire servizi di 
qualità, intendereclutare solo personale formato 
e qualifi cato; pertanto, per rispondere a questa 
esigenza, i Servizi al Lavoro diTecum supporte-
ranno i cittadini che si renderanno disponibili ad 
un percorso di orientamento e valutazione di op-
portunità formative e di lavoro. 
La fase di preselezione e orientamento prenderà 
avvio ad aprile con le seguenti tempistiche:
• Fino al 30/04/2023 candidature solo per perso-
nale interessato alla mansione di ASA/OSS;
• A partire dal 02/05/2023 candidature per perso-
nale interessato a tutti i seguenti profi li/servizi:
SEGRETERIE/AMMINISTRAZIONE
CUOCHI - ADDETTI CUCINA
ADDETTI ALLE PULIZIE/LAVANDERIE
MANUTENTORI – GIARDINIERI
EDUCATORI/ANIMATORI
I cittadini interessati potranno contattare gli uffi 
ci di Tecum esclusivamente al seguente recapito 
telefonico enegli orari indicati:
NUMERO DI TELEFONO: 334/1034610
GIORNI E ORARI
MARTEDI’
9.00 – 12.00
MERCOLEDI’
14.00-17.00
La fase di preselezione si concluderà il 30/09/2023.
I cv considerati idonei saranno consegnati al 
Gestore, il quale valuterà le candidature, contat-
tando direttamente le persone per un colloquio.

RSA: le offerte di lavoro aperte




